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LEI N° 1492/2025

SUMULA: Dispde sobre a cessdo de
servidores publicos do Municipio de
Grandes Rios da Administragdo direta e
indireta a outros 6rgdos do Municipio, do
Estado, da Unido, de outros Municipios e
de Entidades Paraestatais, autoriza o
recebimento de servidores da Unido, do
Estado e de outros Municipios, e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, ESTADO DO

PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece as normas e procedimentos para a cessdo e o recebimento de
servidores publicos efetivos entre 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
com vistas a otimizag&o de recursos humanos, ao fomento da cooperagdo interinstitucional e a
promogdo da eficiéncia na prestagdo de servigos publicos.

Paragrafo tnico. O servidor poderd ser cedido mesmo que néo tenha a estabilidade.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cessdo: ato discriciondrio e autorizativo pelo qual o servidor, sem interrup¢io ou
suspensdo de seu vinculo funcional com a Administragio Publica Municipal, passa a exercer
suas atividades em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, do Estado, da Unifo
ou de outros Municipios;

IT - Cedente: o 6rgdo ou entidade que disponibiliza o servidor;

III - Cessiondrio: o érgdo ou entidade onde o servidor exercera suas atividades;

IV - Onus: os custos referentes a remuneragio e encargos sociais do servidor cedido ou

N4

recepcionado.
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Art. 3° Os servidores publicos efetivos do quadro da administragiio direta e indireta do

Municipio poderdo ser cedidos para o exercicio de atividades em outro 6rgéo ou entidade nas

seguintes hipdteses:

[ - Para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - Para atender a convénio ou termo de cooperagdo mutua;

IIT - Outras situagdes a bem do servigo publico.

§1° A cessdo de servidor publico efetivo do quadro da Administragdo Municipal estara
condicionada a comprovagdo de interesse publico, observada a compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e os requisitos minimos exigidos para o desempenho das funcdes no
orgdo cessionario.

§2° A cess@o ndo implicara na interrupgéo do vinculo empregaticio do servidor nem acarretar
a perda do cargo para o qual foi investido, assegurando-se todos os direitos e vantagens
inerentes a sua carreira, tais como remuneragfo, contagem de tempo de servico e demais
beneficios.

§3° Na hipétese prevista no inciso I, a cessdo seré realizada com dnus ao érgio cessionario,
sendo este responsavel pela remuneragio do servidor, bem como:

a) Pelo desconto da contribuigéo previdenciaria devida pelo servidor cedido;

b) Pelo custeio da contribuigdo previdenciaria devida pelo érgo cedente.

§4° Na hipotese do inciso II, a cessdo poderd ser autorizada com ou sem prejuizo da
remuneragdo, mediante ajuste entre o 6rgdo cedente e o cessionario.

§5° Na hipétese do inciso III, devera ser realizada publicagdio de Decreto.

§6° O Decreto que trata o §5° deste artigo, deverd estabelecer a responsabilidade pela
remuneragdo do servidor, assim como os encargos previdencirios, licengas e férias.

Art. 4° Néo serd permitida a cessdo ou o recebimento de servidores nas seguintes situagdes:

I - Servidores ocupantes exclusivamente de éargos de provimento em comissio;

II - Contratados por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

III - Servidores que estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia
administrativa.

Art. 5° O convénio ou termo de cooperagdo mutua deverd ter prazo certo e objetivos

definidos, devendo conter, preferencialmente os seguintes itens:




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA
CNPJ. 75.741.348.0001/39
Avenida Brasil, 967, Centro, Grandes Rios-PR — Fone (43) 34741222

I - As responsabilidades quanto a remuneragfo do servidor cedido e aos encargos sociais;
II - O prazo de vigéncia da cessdo, com previsdo de prorrogagdo ou renovago, se for o caso;

III - O nimero de servidores cedidos;

IV - A descrigdo detalhada das fungSes a serem desempenhadas pelo servidor no orgéo
cessiondrio.

Paragrafo Unico. O inciso I que trata esse artigo deve ser estabelecido antes da formalizagdo
do convénio ou termo de cooperagdo mutua, devendo, nos casos de 6nus para 0 Municipio,
ser avaliado, previamente, o impacto financeiro para a Administragéo.

Art. 6° A cessdo somente ocorrerd mediante solicitagdo formal do 6rgio cessionario, com a
anuéncia expressa do orgdo cedente e do servidor cedido.

Parigrafo unico. Fica vedada a contratagéo de pessoal por tempo determinado para suprir a
auséncia de servidores cedidos.

Art. 7° A cessdo poderd ser encerrada unilateralmente pelo 6rgdo cedente, pelo 6rgdo
cessionario ou pelo proprio servidor cedido.

§1° Quando do interesse do Municipio de Grandes Rios, o retorno do servidor devera ser
comunicado ao cessionério e ao proprio servidor com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§2° Ao término da cessdo, o servidor devera apresentar-se imediatamente ao seu orgdo de
origem, sob pena de caracterizagdo de falta injustificada.

Art. 8° A cessdo de servidores sera autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
podendo ser prorrogada, mediante solicitagdo justificada do érgfio cessiondrio e anuéncia do
Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Grandes Rios devera manter
atualizadas as informagdes relativas a situagfio funcional do servidor cedido, incluindo férias,
licengas e afastamentos.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo Municipal esta autorizado a receber servidores publicos
cedidos de outras esferas, respeitando-se o interesse publico e os critérios de conveniéncia e
cooperagdo técnica.

Art. 11. O recebimento de servidores piiblicos reger-se-a pelas seguintes diretrizes:

I - A requisi¢do formal deverd conter a justificativa da necessidade, bem como a descrigdo

detalhada das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA
CNPJ. 75.741.348.0001/39
Avenida Brasil, 967, Centro, Grandes Rios-PR — Fone (43) 34741222

Il - A cessdo serd condicionada a avaliagdo da viabilidade por parte do érgdo de origem do

servidor requisitado;

Il - O prazo da cessdo serd fixado por ato formal, podendo ser prorrogado, mediante
solicitagdo justificada;

IV - O servidor manterd seu vinculo funcional com o 6rgdo de origem, salvo ajustes
especificos que possam ser formalizados entre as partes;

V - O 6rgéo cessionario deverd assegurar condi¢des adequadas de trabalho ao servidor cedido;
VI - A cesso poderd ser interrompida a qualquer tempo, mediante decisdo conjunta dos
orgdos envolvidos;

VII - O retorno do servidor ao 6rgéo de origem dar-se-4 automaticamente ao término do
periodo de cessdo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag?o.

Grandes Rios, 17 de junho de 2.025.

&

Prefeito Municipal




